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私たちが育ってきた

大切な町の人たちのため

雨の日も雪の日も・・・

みんなが安心して電気を使えるように

２０１８年９月６日、北海道全域を襲ったブラックアウト。

もっとも被害の大きかった厚真町へ停電の復旧工事に向かいました。

真っ暗だった家の窓に明かりが灯った瞬間、家の中から拍手と歓声が聞こえ、

「ああ、よかった」と思いました。

あらためて現代における電気の尊さ、私たちの仕事の意義を感じた経験です。

地域の安全や、家族だんらんのなかに、

毎日あたたかい光の電気が届きますように。

安心してみんなが電気を使えるよう、

雨の日も雪の日も、音更電設は今日も現場に向かいます。



工事グループのご紹介

技術チーム 配電工事班

当社の主な事業となる配電工事班では、北海電気工事株式会社からの委託を受け、地域への安定
した電気供給のための配電線工事全般 ( 新設 / 修繕 / 災害緊急対応 など )を行っています。当社の
特徴として、バイパスケーブルを使用して高圧 6,600Vを仮送電し、中間切分・ジャンパー開放等
により、お客様の電気を止めることなく作業区域内の高圧線を移線したり、太い線に張替えたりするこ
とができる「無停電工法」、6,600Vの高圧線に直接人間の手が触れることなく、電線の被覆を剥ぎ
取ったり、接続や切り離しの出来る絶縁された道具を使用して作業することができる「ホットスティッ
ク工法」などの工法を工事場所、工事内容により適宜組み合わせることで、より安全に、そして電気
を止めずに工事を行っています。配電工は、現代のエレクトリックライフには欠かせない、大変重要
な役割を持った特殊な技術者集団です。

技術チーム 一般工事班

公共事業をはじめ一般企業や個人のお客さまから、高圧受電設備工事、地中線管路工事、仮設電
気設備工事や外灯移設工事、建柱工事、太陽光発電接続工事など、多岐に渡る電気工事の依頼を
受けています。配電工事で培った技術や経験を活かしながら、安全安心信頼の品質をお客様に提供
するべく、現場に向かっています。
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先輩社員へのインタビュー

■就職をするなら、やっぱり地元が良い。
帯広北高等学校を卒業後に札幌の専門学校へと進学しました
が、いつの日か家族を持つであろう自分の将来を考えたとき、
「やっぱり地元が良いな」という思いになり、地元企業を探し
ました。僕が卒業する年は通っている学校に音更電設の求人
はきていなかったのですが、同じ学校の先輩が卒業後音更電
設に数名就職しているという話を聞きつけ、学校の先生にお
願いして、面接をしてもらえないか電話してもらったんです。
そして内定をもらったわけですが、希望の地元企業に就職が
出来て本当に良かったと思っています。

■今の先輩たちのように風通しの良い環境を作りたい。
他の会社は「上下関係が厳しい」という話をたまに聞いたりするの
ですが、音更電設は先輩がとても面白くて良い人たちばかり。入社
当時は誰が先輩で、誰が後輩なのかがわからないほどフランクだっ
たのが印象的です。仕事中は真面目に集中しているけれど、楽しい
時とのオンオフがしっかりしていて、とても仕事がしやすいです。
上下関係が厳しいと、思っていることが伝えにくかったり、コミュニ
ケーションが難しくなりますよね。この会社は、自分が言いたいこと
はちゃんと聞いてもらえるので、精神的にとても楽です。自分も今い
る先輩たちのように風通しのよい環境を作っていきたいです。

■褒められるのが嬉しくて、やりがいに繋がっている。
１年目は穴掘り、下回り、雑用、補助の毎日。仕事の仕
方がわからず、思っていた以上に自分自身、要領よく動く
ことが出来ずに「向いていないんじゃないか」と悩む日々
でした。ひたすら毎日頑張ることしか出来なかったです。
５年目に入ってから高所作業車の上で仕事をさせてもらえ
るようになりましたが、また別の難しさがあり、先輩たちを
見ていると「まだまだひよっこだなぁ」と思います。いまだ
に失敗をして怒られることの方が多い毎日ですが、たまに
褒められた時、怒られて悔しい思いをした分だけの嬉しさ
があり、今のやりがいに繋がっています。

■これから音更電設へ入社する後輩へ伝えたいこと。
この仕事は災害や障害時に止まってしまった電気を復旧させたり、新築の家に新しく電気を引いたり、人にとて
も喜んでもらえる仕事だと思います。１年目は失敗もして怒られることが多いかもしれないけれど、気持ちで負け
ることなく、「いつか絶対見返してやる！！！」くらいの強い気持ちで頑張って欲しいです。

加藤 昌志 [かとう まさゆき／札幌科学技術専門学校卒 ]
* インタビュー当時は入社 5年目、現在は班長として活躍中！　

ででん！このQRコードから他の先輩社員の
インタビューも読むことができるでん♫
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年間行事

４月 /入社式・始動式・周年式典 ４～５月 /お花見

音更電設では従業員同士の交流を深められるような行事を随時企画しています。入社式から始まり、
お花見、観楓会、忘年会 etc... 一年間を通じて会社が主体となり企画するものもあれば、全従業員
で組織されている親睦会『電交会』の役員たちが企画してくれるものもあります。懇親を深めることに
よって、言いたいことが言いやすくなったり、聞きたいことが聞きやすくなったり、自分たちにとって、
たくさんのメリットがあると考えています。班や部署を超えて親睦をより深められるよう新たに設けられ
た会社独自の懇親会制度「でんのみ」で、伝説の懇親会をしよう！！！（良い伝説を作ろうね）
みんなの負担にならない程度の楽しみ方で、これからも懇親を深めていけたらと考えています♫

随時 /焼肉慰労会・班別懇親会・電交会 (全従業員で組織された親睦会 ) による懇親会

１２月 /忘年会

新入社員がいる年は入社式及び歓迎会、いない年は始動式を行
い、年度の始まりを迎えます。周年式典などもあります。

毎年のお花見シーズンは電交会主導で行います。2024 年 4月
のお花見は家族も呼んで会社倉庫内で行いました！

繁忙期は朝早くから夕方遅い時
間まで現場で頑張ります。
そんな日常の合間に、帰って来
たら焼肉が待っているかも！？
その他にも班単位での懇親会が
あったり、仕事以外のコミュニ
ケーションも大事にしています。

１年の締めくくりの忘年会。家族も呼んで、ゲームなどで景品も
盛りだくさん！！会場は毎年恒例松伊さんですき焼きだよ～！！
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令和８年３月卒業者見込 新卒者採用情報

募集要項

募 集 内 容 正社員 /電気工事士見習い

応 募 条 件 令和８年３月卒業見込者

令和７年１０月３１日

書類選考 および 面接

７時３０分 ～ １６時３０分（休憩６０分 /時間外あり）

社会保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

退職金共済、確定拠出年金制度、表彰制度、作業服貸与 ほか

年２回　（ 4 月 および 北海道最低賃金改定月 ）

年３回　（うち１回は期末手当） 

２３３，３０７円 から

日曜日 他 （その他 会社カレンダーによる 年間休日１０５日）

年次有給休暇、慶弔休暇、育児・介護休業制度ほか

応募締切日

選 考 方 法

勤 務 時 間

休日・休暇

加 入 保 険

福 利 厚 生

初　任　給

昇　　　 給

賞　　　 与

入社後約 1ヶ月間、北広島市にて研修あり（給与とは別に研修日当支給）

その他、特別休暇・ゴールデンウィーク・お盆・年末年始

備　　　 考

音更電設株式会社　総務グループ

電話番号：０１５５（３１）１７１１

問い合わせ先

ででん！ Insta では おとでんさん目線からのかっこいい配電工の様子や会社からのお知らせを
配信してるでん♬ 【おとでんさん】で検索してね♡おとでんさんをフォロープリーズ！！

* 固定残業代（４０時間分含む）、その他 資格手当・役職手当・担当登録手当、住宅手当、子女

教育手当、現場手当、緊急出動手当、深夜現場手当（深夜割増別途支給）、除雪手当、通勤手当　

など上記金額に加算　* 固定残業時間 40 時間以上の作業・休日出勤・深夜出動などがあった場合、

別途割増賃金支給
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会社概要

会社名：音更電設株式会社

所在地：080-0312 河東郡音更町南鈴蘭南２丁目５

電話番号：0155-31-1711

創業：昭和５１年 (１９７６年 ) ４月１３日

資本金：2,000 万円

所属団体：北海電工協力会、十勝電気工事業共同組合
　　　　　音更電業協会、音更町商工会 ほか

従業員数：37名

役員：代表取締役 田　中　真希子
　　　取　締　役 高　井　泰　嘉
　　　取　締　役 今　　富士子
　　　取　締　役 斉　藤　重　子

建設業許可番号：知事 ( 般 -２) 十 第０２２０１号
　　　　　　　　電気工事業・電気通信工事業

沿革

昭和 51年（1976 年）4月
資本金 250 万円。創業者 故 斉藤進 以下 4名にて発足。

昭和 59年（1984 年）12月
資本金 700 万円増資

昭和 63年（1988 年）1月
十勝管内電気業者 4社を吸収合併

昭和 63年（1988 年）3月
決算期を8月31日から4月30日に変更

平成 7年（1995 年）11月
50万円増資 資本金 1,000 万円

平成 11年（1999 年）5月
1,000 万円増資 資本金 2,000 万円

平成 16年（2004 年）4月
代表取締役に高井泰嘉が就任

令和 ５年（2023 年）7月
前代表取締役　高井泰嘉　辞任し 取締役相談役 就任
代表取締役　田中真希子　就任
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